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 POSTE À POURVOIR : 

• Ouvrier qualifié jardinier (M/F/X) 
 
INFORMATIONS GÉNÉRALES 

Lieu de travail : 
Zoning industriel de l'Europe, 7 à 7900 Leuze-en-Hainaut 
 
Votre fonction : 
Mission : 
L'ouvrier qualifié produit un résultat visible en entretenant les espaces verts parcs, les 
carrefours, ronds-points.... Il/elle assure la logistique, se déplaçant sur la zone qui lui est 
attribuée afin d'aménager ces espaces. Il/elle informe l'administration des interventions qui 
sont nécessaires pour offrir au citoyen des espaces verts agréables et entretenus. Il/elle 
contrôle l'état des plantations dans l'espace public et propose les stratégies à mettre en 
œuvre pour résoudre les problématiques relatives aux plantations. 
 
Activités :  

• Diagnostiquer l'état de l'arbre, l'origine des éventuelles maladies. 

• Examiner l'état général de l'arbre par une analyse visuelle. 

• Examiner l'état sanitaire des arbres. Se référer à des connaissances spécifiques 
qualifiantes relatives aux techniques de jardinage, de taille et d'élagage. 

• Choisir la technique d'accès à l'arbre appropriée à la situation de terrain. 

• Choisir la technique d'élagage ou d'abattage appropriée à la situation. 

• Choisir les outils et matériels appropriés, en tenant compte de l'état du sol et des 
conditions climatiques. 

• Déterminer les moyens d'intervention dans les situations relatives aux arbres, à 
leurs soins et leur élagage. 

• Déterminer les moyens les plus adaptés pour entretenir les plantations sur la 
zone de travail attribuée. 

• Evaluer le danger d'une situation de terrain pour prendre les précautions qui 
minimisent les risques d'accident. 

• Gérer les risques relatifs à l'utilisation du matériel et à l'application des gestes 
techniques de taille et d'élagage au sol et en hauteur. 

• Identifier la présence des maladies physiologiques, liées aux accidents 
climatiques, à l'état du sol, causé par des parasites, des insectes, acariens et 
ravageurs, aux virus, bactéries et champignons. 

• Identifier les dégâts liés aux activités humaines (pollution, chantiers, vandalisme 
et accidents de circulation...). 

• Identifier les dégâts liés aux principaux virus, bactéries et champignons sur 
l'ensemble et sur les bois, feuillages et racines. 

• S'assurer de l'autorisation d'élagage ou d'abattage des arbres avant de 
commencer. 

• Surveiller le suivi des chantiers, en s'assurant du respect du cahier des charges du 
chantier et ses clauses particulières. 

• Reconnaitre les caractéristiques du terrain (type de sol, type de support, rond-
point, parc, lieux souvent fréquentés, espace fréquenté par les enfants...). 

• Reconnaitre les familles, groupes, genre, espèces et variétés d'arbres. 

• Reconnaitre les types de sols (argileux, riche, humifère, léger, calcaire). 

• Abattre, démonter, tailler, ébrancher, tronçonner les arbres. 

• Appliquer les techniques de jardinage. 

• Entretenir les arbres et entretenir leur état. 
 

PROFIL DU CANDIDAT 

Conditions de recrutement : 

• Être belge ou citoyen de l’Union européenne ; 

• Être de conduite irréprochable (extrait de casier judiciaire vierge) et jouir des 
droits civils et politiques ; 

• Être âgé d’au moins 18 ans ; 
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• Être titulaire au minimum d’un diplôme de l’enseignement secondaire supérieur 
(CESS) ou équivalent reconnu en Belgique. 
 

Atouts professionnels : 

• Disposer d’une expérience professionnelle dans le domaine ; 

• Être dans les conditions d’aides à l’emploi ; 

• Disposer du permis BE et C. 

 Permis de conduire : 
Permis B (boite manuelle) 
 
Langue(s) : 
Français 
 
Qualités personnelles :  

• Travailler en équipe 

• Se déplacer fréquemment 

• Improviser face aux imprévus 

• Observer les consignes 

• Apprécier les pics d’activités 

• Accepter qu’il y ait un cadre défini 
 

TYPE DE TRAVAIL 

Régime de 
travail :  

38h/semaine 

Horaire :  Du lundi au vendredi de 07h30 à 15h36 

Type de contrat : CDD de 6 mois, menant à un contrat à un CDI en cas de 
satisfaction. 

Barème :  D4  

• Minimum brut mensuel : 2579,21 € 

• Maximum brut mensuel : 3932,24 € 

Valorisation de 
l’ancienneté : 

Il est tenu compte de toutes les années de services en lien avec 
la fonction prestées dans le secteur public et 10 ans maximum 
dans le secteur privé. 

Avantages :  • Chèques-repas 4€/jour presté 

• Intervention dans les frais de déplacement domicile -travail 
en transports en commun ou en vélo 

• Primes liées à l’adhésion au Service Social Collectif 

• Affiliation à l’assurance hospitalisation (CDI) 

Congés :  Minimum de 26 jours de congés annuels 

EPREUVES  

1. Examen pratique suivant la nature de l’emploi à conférer (50 points). Les candidats 
qui ont réussi cette première épreuve (avec un minimum de 50%) participeront à 
la seconde. 

2. Examen oral pour apprécier la motivation du candidat (50 points). 
 

Le candidat devra obtenir 50 % dans chacune des deux épreuves et 60 % au total. 
 

MODALITÉS DE CANDIDATURE 

Pour être recevables, les candidatures doivent être composées :  

- d’une lettre de motivation  

- d’un curriculum vitae 

- d’une copie du diplôme  

- d’un extrait de casier judiciaire daté de moins de 3 mois 

- de votre adresse mail 
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- et facultativement, toute autre attestation en lien avec la fonction. 

 

Le dossier de candidature doit être adressé : 

- par courrier postal, à l’attention du Collège communal, pour le 20/05/2024 au 
plus tard, date de la poste faisant foi ; 

- et/ou par mail : m.lienardy@leuze-en-hainaut.be en indiquant en objet :                       
« RECRUTEMENT – Ouvrier qualifié jardinier D4 » 

 
 
CONTACT 
Pour tout renseignement, contactez Madame Marie LIENARDY au 069/66.98.60 ou à cette 
adresse e-mail : m.lienardy@leuze-en-hainaut.be 
 
Administration communale 
Avenue de la Résistance 1 
7900 Leuze-en-Hainaut 
 

En transmettant votre candidature et les documents annexes sollicités, vous acceptez 
expressément l'utilisation et le traitement de données à caractère personnel. Ces 

informations seront utilisées de façon sécurisée, conformément au RGPD, et uniquement 
aux fins du recrutement concerné. Elles ne seront conservées que durant la procédure de 

recrutement. 
 

 

Toute candidature incomplète à la date de clôture de l’appel ou transmise hors délai sera 
considérée comme irrecevable, de même que toute candidature ne répondant pas aux 

conditions énoncées dans la présente offre. 
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