
Sous la supervision de l’infirmier en chef, vous êtes responsable de plusieurs tâches liées 
aux soins et au bien-être des résidents :
Accueil et relation avec les résidents :

Accueil, installation, surveillance et sécurité des résidents.
Information et conseils aux résidents et à leurs familles, selon le plan de soins.
Réponse rapide aux appels des résidents/familles et mise à jour du registre.
Soutien en fin de vie et accompagnement du deuil.

Suivi médical :
Tenue et mise à jour des dossiers médicaux et infirmiers.
Suivi de l’évolution de l’état de santé et gestion des rendez-vous médicaux et des transports.
Surveillance spécifique pour certains soins (ex. voies respiratoires artificielles).
Gestion de l’échelle de Katz en équipe pluridisciplinaire.

Soins et encadrement :
Réalisation de soins hygiéniques (toilettes, bains, changes, etc.).
Participation aux actes de la vie quotidienne si nécessaire.
Encadrement des aides-soignants, stagiaires et élèves.
Gestion et vérification du matériel, notamment pour l’oxygénothérapie et l’aérosolthérapie.

CPAS

Infirmiers (H/F/X) 

ON RECRUTE ...

Vous cherchez un emploi proche de chez vous ? 

Vous êtes passionné et souhaitez exercer votre travail dans un
environnement moderne et dynamique ?

Vous êtes dévoué, volontaire et fiable ?

Alors, n’hésitez plus et rejoignez nous !

Les missions :

Profil recherché :

Cette fonction s’applique au titulaire d'un certificat de l’enseignement supérieur paramédical de plein exercice et
de type court section nursing (infirmier gradué hospitalier ou infirmier psychiatrique gradué ou diplôme
d’accouchement) ainsi qu’au titulaire du brevet de l’enseignement professionnel du cycle secondaire
complémentaire section nursing (infirmier hospitalier)

De plus :

Vous êtes un vrai passionné par votre métier
Vous agissez avec empathie, écoute et avez un grand sens du dévouement
Vous êtes patient, méthodique et rigoureux
Vous faites preuve d’un grand sens de l’observation et de l’organisation
Vous autonome, avez le sens des responsabilités et un bon esprit d’initiative

Mais surtout, vous êtes dévoué, volontaire et bienveillant et avez envie de vous investir au sein de notre Maison
de repos et Maison de repos et de soins !



Les modalités de candidature : 

Merci d’envoyer votre dossier de candidature comprenant : 

Un CV et une lettre de motivation 
Une copie de votre diplôme
Un extrait de casier judiciaire (modèle 1) daté de moins de 3 mois
Tout document valorisable dans le cadre d’une aide à l’emploi
Toute autre attestation éventuelle en lien avec le poste à occuper

A l’adresse : job@cpas-leuze-en-hainaut.be
Pour vos questions ou demandes d’infos complémentaires, 
vous pouvez contacter Madame Sophie PREAUX au 069/36 24 32

Informations importantes :

Une première sélection sur base du CV sera effectuée. 
Sauf demande contraire expresse, le candidat est informé des différentes étapes de la procédure par
voie électronique ou par téléphone. Il est donc essentiel que la candidature renseigne une adresse
mail et un numéro de téléphone. 
Seuls les dossiers de candidatures complets et les candidatures répondant aux critères définis ci-avant
seront pris en considération. 
Le CPAS se réserve le droit de ne pas procéder à l’engagement si aucun candidat ne correspond aux
attentes. 
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Ce que nous avons à vous offrir : 

Infirmiers (H/F/X) 

Un CDD temps plein ou temps partiel avec possibilité de CDI
Un salaire équivalent au barème IFIC
La reprise de votre ancienneté complète dans le secteur public et jusqu’à 10 ans dans le secteur privé
Une prime de 11% pour prestations inconfortables (sous conditions)
Une prime de printemps et la prime de fin d’année
Une intervention dans les frais de déplacement en transport en commun ou en vélo
26 jours de vacances par an pour une année complète de prestations à temps plein ainsi que des jours de
congés locaux
Une cotisation à un complément de pension (2  pilier)ème

La possibilité de souscrire une assurance soins de santé à un tarif avantageux
La possibilité de manger sur place un repas complet pour 6€ / jour

Et surtout :
Un travail enrichissant et varié dans un cadre moderne avec la possibilité de se former et d’évoluer 
Une équipe au top !
Un équilibre entre vie privée et vie professionnelle !
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