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POSTE A POURVOIR :
e Ouvrier polyvalent expérimenté (M/F/X)

INFORMATIONS GENERALES

Lieu de travail :
Zoning industriel de I'Europe, 7 a 7900 Leuze-en-Hainaut

Votre fonction :

Mission :

L'ouvrier de la voirie (m/f) produit des résultats visibles en réalisant des travaux liés a I'aménagement
de la voirie tels que : des terrassements, des fondations, I'installation des réseaux d'égouttage, le
pavage d'accotements et les réparations du revétement routier... ll/elle assure la logistique des
chantiers en se déplacgant sur la voirie. ll/elle contréle I'état général de la voirie. Il/elle interagit avec
les membres de son équipe et informe la hiérarchie des problématiques liées a I'état de la voirie.

Activités :
e Appliquer les techniques et les procédures appropriées aux taches et travaux a effectuer.
e  (Calculer les longueurs de tuyaux, de cables...
e  Calculer les surfaces et les volumes.
®  Calculer les volumes de produits et/ou de matériel pour les travaux.

Détecter les travaux de réparation a entreprendre dans le batiment.

e |dentifier les dégradations des murs, sols et plafonds des batiments.

e |dentifier les problémes d'humidité.

e  Mesurer la longueur la hauteur, |'épaisseur, la distance...

e  Mesurer les angles.

e  Mettre de niveau les sols, supports, murs...

e  S'assurer de du respect des principes et normes de sécurité.

e  S'assurer de l'installation de la signalisation de sécurité sur le chantier.

e  S'assurer de que les cOnes et les barrieres de sécurité sont positionnés autour du chantier.
e  S'assurer de respecter les normes de conformité (installations électriques, du systeme de
sécurité, incendie, placement des extincteurs...). Manipuler le matériel, les outils, les
produits avec dextérité et dans le respect des consignes d'utilisation et de sécurité.

e  Mettre en place le mobilier et les structures événementielles a I'occasion des
manifestations ou festivités communales.

Transporter du matériel et déménager du mobilier.

Choisir le matériel, les outils et les produits adaptés au type d'intervention.
Actualiser ses connaissances techniques et sa pratique professionnelle.
Collaborer avec tous les membres de I'équipe et les autres corps de métier.
Intégrer le changement et la flexibilité en fonction des besoins du service.
Calculer les longueurs de métal ou de bois pour réaliser les coffrages.
Calculer les quantités de béton, d'asphalte, de mortier...

Doser le mortier et les adjuvants pour I'enduit.

Controler la verticalité, I'horizontalité, et la planéité des ouvrages.

Controler I'état du terrain avant de poser des revétements de sol (dallage, pavé béton,
hydrocarboné, ...), des éléments linéaires....

Détecter les fissures et les éléments a réparer.

Identifier les causes des dégats.

Identifier les repéres et les tracés et reporter les dimensions.

Identifier I'origine des pathologies de la voirie pour vérifier si elles proviennent d'un
désordre profond.

Inspecter I'état des supports et vérifier leur homogénéité.

Mesurer les longueurs, les largeurs, les hauteurs pour la confection des ouvrages et la
réalisation des coffrages.

Mettre de niveau et d'équerre les ouvrages.

S'assurer de la stabilité des matériaux pendant le déplacement.

S'assurer de respect des pentes et des niveaux d'écoulement.

S'assurer de respect des profondeurs et des dimensions.

S'assurer des principes et normes de sécurité

Sécuriser le chantier et installer la signalisation.

Surveiller la prise du béton et des éléments de construction

Veiller a la stabilité des ouvrages.



LEUZE-EN-HAINAUT
OFFRE D’EMPLOI

Renseignement complémentaire
au service RH :

N. Leclercq — 069/66.98.66

C. Cuvelier — 069/66.98.65

M. Liénardy — 069/66.98.60

S. Willocq — 069/66.98.89

Ville de Leuze-en-Hainaut
v

Page 2/3

Vérifier la qualité des matériaux utilisés.

Vérifier I'hnomogénéité du mortier.

Faire un croquis de la situation

Informer le responsable de I'état d'avancement.

Lire le cahier des charges et les plans.

Reconnaitre les matériaux qui composent la voirie et les ouvrages
Tracer et reporter les points de niveaux

Démonter des magonneries et des éléments constitutifs de la voirie
Déplacer le matériel sur le chantier.

Etangonner murs et tranchées.

Placer des jauges pour controler I'évolution des fissures dans les ouvrages
Placer des membranes imperméables.

Placer les éléments du réseau d'égout : pieces de raccordement, accessoires de fixation,
étanchéité, joints, sterfput, coupe-air, anti-retour, caniveaux, avaloirs, ...

PROFIL DU CANDIDAT

Conditions de recrutement :

Etre belge ou citoyen de I'Union européenne ;

Etre de conduite irréprochable (extrait de casier judiciaire vierge) et jouir des droits civils
et politiques ;

Etre 4gé d’au moins 18 ans ;

Etre titulaire du dipléme de I'enseignement secondaire supérieur (CESS) ou assimilé
en rapport avec la fonction a exercer reconnu en Belgique.

Atouts professionnels :

Disposer d’une expérience professionnelle dans le domaine ;
Etre dans les conditions d’aides a I'emploi ;

Connaissances spécifiques :

Connaissances de e Connaissance des procédures en vigueur dans le service
I'organisation e Se conformer en tout temps aux normes de sécurité

conformément a la loi sur le bien-étre au travail.

Outils

e Matériel utile en voirie

Machines e Plaque vibrante

e Scie de Sol

Produits & matériaux | ¢ Produits d'entretien.

Permis de conduire :
Permis B (boite manuelle)
Permis C est un plus

Langue(s) :

Frangais

Qualités personnelles :

e  Etre ponctuel.

e Etre capable de travailler en équipe.

e Agir dans le respect des normes de bonnes pratiques professionnelles.

e Se montrer capable de faire preuve de droiture, de réserve, de respect des réglementations et
de la hiérarchie dans I'exercice de sa fonction.

e  Etre polyvalent

TYPE DE TRAVAIL

Régime de travail :  38h/semaine

Horaire : Du lundi au vendredi de 07h30 a 15h36

Type de contrat: CDD de 6 mois, menant a un contrat a un CDI en cas de satisfaction.
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Bareme: D1
e Minimum brut mensuel : 2.601,51€
e Maximum brut mensuel : 3.463,56 €

Valorisation de Il est tenu compte de toutes les années de services en lien avec la
I'ancienneté : fonction prestées dans le secteur public et 10 ans maximum dans le
secteur privé.

Avantages : e Chéques-repas 6€/jour presté
e Intervention dans les frais de déplacement domicile -travail en
transports en commun ou en vélo
e Primes liées a I'adhésion au Service Social Collectif
o Affiliation a I'assurance hospitalisation (CDI)

Congés: Minimum de 26 jours de congés annuels
EPREUVES

Examen pratique suivant la nature de I'emploi a conférer (50 points).
Examen oral pour apprécier la motivation du candidat (50 points).

Le candidat devra obtenir 50 % dans chacune des deux épreuves et 60 % au total.

MODALITES DE CANDIDATURE

Pour étre recevables, les candidatures doivent étre composées :

- d’une lettre de motivation

- d’un curriculum vitae

- d’une copie du diplome CESS

- d’un extrait de casier judiciaire daté de moins de 3 mois
- devotre adresse mail

Le dossier de candidature doit étre adressé a jobs@leuze-en-hainaut.be en indiquant en objet : «
RECRUTEMENT — Ouvrier polyvalent expérimenté » POUR LE 07/04/2026 au plus tard

Afin d’éviter la surqualification, les candidat(e)s ne peuvent participer qu’aux examens de
recrutement dont le niveau correspond au diplome le plus élevé qu’ils/elles possédent.

Toute candidature incompléte a la date de cloture de I'appel ou transmise hors délai sera
considérée comme irrecevable, de méme que toute candidature ne répondant pas aux
conditions énoncées dans la présente offre.

CONTACT

Pour tout renseignement, contactez le service des ressources humaines ou a cette adresse e-mail :
jobs@leuze-en-hainaut.be

Administration communale

Avenue de la Résistance 1

7900 Leuze-en-Hainaut

En transmettant votre candidature et les documents annexes sollicités, vous acceptez expressément |'utilisation
et le traitement de données a caractére personnel. Ces informations seront utilisées de fagcon sécurisée,
conformément au RGPD, et uniquement aux fins du recrutement concerné. Elles ne seront conservées que durant
la procédure de recrutement.
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